STATUT PRZEDSZKOLA NR 1
I PRZEDSZKOLA FILIALNEGO PRZEDSZKOLA NR 1
W BRWINOWIE
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 1 i Przedszkole Filialne Przedszkola Nr 1
w Brwinowie.
2. Siedziby Przedszkola znajduja si¢:
Przedszkola Nr 1 ul. Stanistawa Lilpopa 4 w Brwinowie;
Przedszkola Filialnego Przedszkola Nr , ul. marsz. J6zefa Pitsudskiego 19 w Brwinowie.
3. Dane teleadresowe przedszkola:
Tel./fax. 22 729 59 47
Przedszkole Filialne: Tel. 22 728 31 58 / fax 22 723 24 (09
Adres strony internetowej: www.lesneprzedszkole.edu.pl
e-mail: lesneprzedszkole@wp.pl
Przedszkole jest placowka publiczna.
Organ prowadzacy przedszkole: Urzad Gminy Brwinow
Forma organizacyjno-prawna: jednostka budzetowa
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa podluznych pieczeci w brzmieniu:
Przedszkole nr 1 1w Brwvinowie
ul. Stanistawa Lilpopa 4, 05-840 Brwinow
Regon: 013000257 / NIP: 534-18-15-160

N

Preedszkole Filialne Przedszkola nr 1 w Brvinowie
ul. Pifsudskiego 19
Regon: 013000257 / NIP: 534-18-15-160
9. Przedmiot dzialalnosci:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
4)  Zatrudnia pracownikow obstugi oraz administragi na gasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 1 i Przedszkole Filialne
Przedszkola Nr 1 w Brwinowie;
2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 1 i Przedszkola Filialnego
Przedszkola Nr 1 w Brwinowie;

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;
4. pracowniku — nalezy prze to rozumie¢ pracownikéw obstugowych przedszkola
5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
aby wychowanek osiagnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowarn;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw 1 zachowania prowadzacego do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenistwo, w tym o bezpieczefistwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$c
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowania wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspolczesnym zagrozeniom.

4. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych

dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci;

4) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wydanymi ze wzgledu na rodzaj
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinii o wezesnym wspomaganiu
rozwoju

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i

uzdolniefy;

6) zadania przedszkola realizowane sa poprzez wykorzystywanie kazdej sytuacji i
momentu pobytu dziecka w przedszkolu, czyli zajecia kierowane i niekierowane.
Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

5. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

4)  organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych 1 muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na $wiezym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej w procesie
osiagania dojrzatosci szkolne;j.

6. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradeza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1
zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochrong zdrowia.

7. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela bezplatnej pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci w wicku 3 — 5 lat do kolejnego etapu edukacyjnego
umozliwiajac osiagniecie jak najwyzszych umiejetnosci z aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowe;.

10. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej:

1) przekazywanie dzieciom wartosci ogélnoludzkich;



2)
3)
4
5)
0)
7)

8)

rozwijanie wrazliwosci moralnej;

wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

wzorce osobowe pracownikéw, rodzicéw oraz wybitnych postaci;

rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i milosci do Ojczyzny;

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii dzieci nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ w czasie trwania lekciji religii opieke dzieciom,
ktoére nie korzystaja z jej nauki;

11. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenistwo 1 opieke poprzez:

)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola /wycieczek pieszych i autokarowych/;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek bedacy odregbnym dokumentem. Kazde wyjscie poza teren
przedszkola odnotowywane jest w Rejestrze wyjs¢ grupowych wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo;

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli, pomocy nauczyciela i woznej
oddziatowej, ktére sa odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie
zaje¢ edukacyjnych 1 podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;
stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.;

na terenie przedszkola obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu 1 dZzwigku
przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek moga stanowic sytuacje takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolnego, zaje¢ otwartych.
Zgodg na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

w czasie imprez publicznych organizowanych przez przedszkole, dyrektor
przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosdci za nagrywanie przez uczestnikéw imprez
obrazu i dzwigku oraz wykonywanie zdjec.

12. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

)

5)

0)

7)

8)

dzieci sa przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniona
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnosé

za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od
momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub petnoletnia
osobe upowazniona);

obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie

go bezposrednio nauczycielowi lub dyzurujacemu pracownikowi przedszkola;
personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania

go nauczycielowi, do chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniona (pisemna
zgoda rodzicow);

nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicow kto jest
upowazniony do odbioru dziecka;

nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest

on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

dyrektor zobowiazuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania oswiadczen

o odbiorze dziecka — deklaracje znajduja si¢ w dokumentacji wychowawcow grup;
dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 8.15 lub

w kazdym innym czasie pracy przedszkola po wczesniejszym zgloszeniu;



9) odbieranie dzieci trwa do godz. 17.00 oraz w zwiazku z przepisami zagrozenia
epidemiologicznego moze nastepowac:
12.30 —13.00
15.00 — 17.00
10) w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do godz. 17.00:
a) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicéw (opiekundw);
b) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;
¢) w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placoéwcee 1 godzing (t.j do godz.18.00) po czym powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami;
d) rodzice lub osoba przez nich upowazniona do odbioru dziecka podpisuja si¢ na
karcie spoznien podajac godzing przybycia do przedszkola;
e) przypadki spéznien odbioru dziecka sa monitorowane i odnotowywane w zeszycie
,ZEwidencja spéznien”;
f) przy naliczaniu odplatnosci zostaje dodana oplata w wysokosci 50 zlotych
2) w przypadku kiedy zostalo nieodebrane rodzenstwo oplata réwniez wynosi 50
zlotych;
h) nauczyciel lub pracownik przedszkola nie moze samowolnie odebra¢ dziecka
z przedszkola 1 zatrzymac je u siebie w domu;
1) zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw nie
bedg respektowane bez poswiadczenia przez orzeczenie sadowe.
13. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci chorych
1) rodzice/opiekunowie prawni/osoby upowaznione zobowigzane sa przyprowadzac do
przedszkola dzieci zdrowe i czyste.
2) do przedszkola nie przyjmuje si¢ dziecka zakaznie chorego lub z widocznymi objawami
choroby (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, z wsypka) — nie moga one przebywac
w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
3) po nieprzyjeciu dziecka chorego do przedszkola nauczyciel ma prawo zazadaé
od rodzicow zaswiadczenie od lekarza rodzinnego, ze dziecko jest zdrowe i moze
uczeszezaé do przedszkola
4)w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwlocznie
powiadamia o tym rodzicow, ktérych obowiazkiem jest odebranie dziecka z przedszkola
w celu zapewnienia mu opieki medyczne;.
5) Nauczyciele nie maja prawa podawa¢ dzieciom zadnych lekarstw.
6) obowiazkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodzicow
(opiekunéw), jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby
7) rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola w jak najkrétszym czasie po
otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.
8) obowiazkiem rodzica jest zglaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat.
9) w celu utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkéw w przedszkolu rodzice sa
obowigzani do zglaszania stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub pasozytnicze;.
10) przedszkole niezwlocznie po otrzymaniu od rodzica informacji w ramach dzialan
profilaktycznych przekazuje pozostalym rodzicom informacje o stwierdzeniu choroby
zakaznej lub pasozytniczej u dziecka uczgszczajacego do przedszkola do danej grupy
wiekowej
11) W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka w czasie pobytu w przedszkolu
rodzic zostaje poinformowany przez nauczyciela o stanie jego zdrowia.




12)

Procedury postepowania w przypadku uczeszczania do przedszkola dzieci z choroba
przewlekla znajduja sic w dokumentacji wewnetrznej przedszkola oraz kontraktach
zawieranych indywidualnie z rodzicami dziecka z choroba przewlekla.

14. Formy wspoéldziatania z rodzicami oraz ich czestotliwo$é:

1)

2

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
nauczyciele zapoznaja rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, z zestawami programéw wychowania przedszkolnego, regulaminem
przyprowadzania i odbierania dziecka w przedszkolu oraz regulaminem wycieczek i
spacerow pieszych, procedurami bezpieczenistwa zdrowotnego oraz regulaminem dla
rodzicow

w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani s3 z wynikami obserwacji wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju 1
propozycji dziatan wspomagajacych;

w miesigcu lutym/matcu rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji pétroczne;
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i
propozycji dziatan wspomagajacych;

w miesigcu czerweu rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji koficowej dzieci w
formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dzialan wspomagajacych;

dni otwarte, w czasie ktérych rodzice moga wraz z nauczycielami ustali¢ wspélne
dzialania wychowawcze — w miar¢ potrzeb (co najmniej 2 razy w roku)

dzien informacji — konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielami i specjalistami
(dwa razy do roku);

rozmowy 1 konsultacje z dyrektorem po wczedniejszym umowieniu wizyty;

tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opieckundw), zamieszczanie informacji na
stronie internetowej;

uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wg kalendarza imprez oraz zajecia
integracyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunow) 1 dzieci;

10) formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opieckunéw)

takie jak warsztaty, porady, konsultacje nauczycieli 1 specjalistow;

11) zajecia adaptacyjne organizowane dla rodzicéw oraz dzieci nowo przyjetych do

przedszkola na kolejny rok szkolny. Obowiazkowe spotkania informacyjne dla
rodzicéw dzieci nowoprzyjetych po zakonczonym procesie rekrutacji, w miesiacu
maju. Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych oraz rodzicow - w miesiacu
czerwcu lub sierpniu.

15. Do realizacji zadani i celéw statutowych przedszkole wraz z filig wykorzystuje:
1) 8 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) place zabaw,
5) 2 sale gimnastyczne
6) sale do terapii integracji sensorycznej SI
7) 3 gabinety specjalistow
16. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w budynku Przedszkola Nt 3 ul. Stoneczna 6
w Brwinowie.

17. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktéry sklada te
odpowiedzialno$é na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obslugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

18. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisow prawa.



ROZDZIAY 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§4

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem

2) Wicedyrektor Przedszkola, zwany dalej Wicedyrektorem

3) Rada Pedagogiczna

4) Rada Rodzicéw.
2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnosciq placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10) Organizuje ksztalcenie specjalne oraz WWR

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

1 higienicznych warunkoéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obslugi przedszkola;

10) wspdlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

11) kierowanie politykq kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;
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. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
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14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

15) wspoldziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegdlowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Miejskiej w Brwinowie w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom

iich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

4) wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

Zadania wicedyrektora:

1) wsparcie dyrektora w zarzadzaniu przedszkolem.

2) kierowanie dziatalno$cia przedszkola pod nieobecno$é¢ dyrektora.

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanych przez dyrektora przedszkola
obszarach.

4) przydzielanie zadan i wydawanie polecen stuzbowych pracownikom — za zgoda dyrektora
przedszkola.

5) uzywanie pieczatki z tytutem: wicedyrektor przedszkola

6) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiagni¢cia w pracy zawodowej.

7) wnioskowanie do dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyréznienia dla nauczycieli.

8) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o ukaranie nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem — w przypadku jawnego naruszenia przez pracownika

dyscypliny pracy.

§5

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 11 Przedszkola Filialnego Przedszkola Nr 1 w Brwinowie.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,
terapeuci oraz specjaliSci wspoltpracujacy z placowka.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankéwr;



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozkladu
zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby 1
zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) przydzielanie przez dyrektora nauczycielom statych prac i zajec¢, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

5) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym whnioskiem do Urzedu Gminy
Brwinéw o odwolanie z funkcji Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelniacymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu
tajnym.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokolowane w sposob okreslony w regulaminie

dziatalnosci rady

14. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
§o
1. Rada Rodzicow Przedszkola Nr 1 i Przedszkola Filialnego Przedszkola Nr 1 w Brwinowie
jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych

wyborach podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania rodzicéw dzieci danego

oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
1 placéwek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspoipracy.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dzialalnosci Rady Rodzicéw,
2) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego
3) wydawanie opinii w procesie awansu zawodowego nauczycieli
4) wydawanie opinii o pracy dyrektora w zwiazku z jego awansem badZz konkursem.
7. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

&



8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

9. Dokumentacja dzialania Rady Rodzicéw jest przechowywana jest w przedszkolu.

§7

1. Koordynatorem wspoéldzialania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiang informacii.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdéw, o ile nie jest jedna ze stron konfliktu.

3. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowiazkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjaciji, w ktorych udzial biora wylacznie
czlonkowie tych organow.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 2-4, dyrektor zawiadamia
o zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola, a takze Rada Rodzicéw zobowiazani sq do przestrzegania
ustawy o ochronie danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z Polityka
Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola Nr 1 w Brwinowie w $wietle przepiséw art. 24 ust. 1
Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2016 r. poz. 922z pézn.zm.). Nad
przestrzeganiem bezpieczenstwa informacji czuwa Administrator Danych Osobowych —
Dyrektor/ Inspektor Danych Osobowych — zatrudniony z ramienia organu prowadzacego,
do ktérego zadan m.in., nalezy:

1) zapewnienie przestrzegania zasad okreslonych w przepisach ustawy o ochronie danych
osobowych;

2) prowadzenie rejestru zbioréw danych Przedszkola;

3) nadzor nad zasadami zabezpieczenia pomieszczen, w ktorych przetwarzane sq dane
osobowe (tradycyjne i elektroniczne);

4) nadz6r merytoryczny nad prowadzeniem ewidencji wydanych upowaznien i o§wiadczen;

5) analiza uméw w zakresie ustug zewnetrznych zwiazanych z powierzaniem danych
osobowych;

0) organizacja zaje¢ lub szkolenie pracownikéw z zakresu ochrony danych oraz
informowanie uzytkownikéw o zmianach w systemie ochrony danych osobowych;

7) roczna analiza 1 ocena stanu zabezpieczenia danych osobowych przetwarzanych
w Przedszkolu

ROZDZIAL. IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§8
1. Organizacja pracy przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj

1 czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie

programoéw wychowania przedszkolnego;

3) zobowiazan przedszkola zwiazanych z realizacja zalecent IPET/WWR

4) wnioskow rodzicdéw / nauczycieli okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajed

powickszajacych oferte edukacyjng przedszkola.
5) Mozliwosci zatrudnienia nauczycieli prowadzacych zajecia uzupelniajace realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego np. religia, jezyk obcy nowozytny itp.

§9



1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Oproécz grup jednorodnych wiekowo w przedszkolu organizowane sg grupy mieszane
w zaleznosci od decyzji Komisji Rekrutacyjnej 1 potrzeb w danym roku szkolnym.
3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25;
4. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach,
dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

5. Liczba dzieci w grupie miedzy oddzialowej nie moze przekraczaé 25.

6. Czasowo, do zakonczenia konfliktu zbrojnego w Ukrainie zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy /
Dziennik Ustaw 2022 r. poz. 1711/ do grup moze zosta¢ przyje¢te dodatkowo w ciggu roku
szkolnego do 3 dzieci z Ukrainy.

§10

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowsa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowsa forma pracy sa zajecia opiekuncze 1
edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga
by¢ organizowane nastepujace zajecia uzupelniajace:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) terapia metoda Integracji Sensorycznej

5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne

0) zajecia z tyflopedagogiem

7) wczesne wspomaganie 1ozwoju

8) rewalidacje

9) ksztalcenie specjalne
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi:

1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 - 20min. (dla dzieci

3/ 4-letnich), po 30 min. (dla pozostalych dzieci),

2) zajecia logopedyczne/rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne /z tyflopedagogiem

- prowadzone sa indywidualnie lub w 2-3 osobowych zespotach.

3) zajecia terapii integracji sensorycznej w miar¢ potrzeb prowadzone sa indywidualnie lub w

2-3 osobowych zespotach

4) ksztalcenie specjalne/wwr/rewalidacja

§11
1. Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreéla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.
2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddzialow
2) nast¢pujace pory positkéw:
$niadanie: 8.30 — 9.00
obiad: 12.00 — 12.30
podwieczorek: 14.30 — 15.00
3. Bezplatne godziny przebywania dziecka w przedszkolu trwaja od 8.00 do 13.00



4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

5. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

6. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekuniczo-
dydaktycznej programy wiasne pozytywnie zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna i
dopuszczone do realizacji przez Dyrektora. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb
przedszkola 1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

7. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznaczone sa godziny
pobytu dziecka w przedszkolu, w tym 5 godzin bezptatnych (8.00 — 13.00)

8. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii reguluja odrebne przepisy.

9. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wezesnego wspomagania r0zwoju;

2) zajecia rewalidacyjne z dzie¢mi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

3) zajecia specjalistyczne: korekeyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady 1 konsultacje,

zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne

6) zajecia terapii integracji sensorycznej

7) zajecia z tyflopedagogiem

11. Otrganizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§13
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku kolejnego. Wyjatkiem sa przerwy ustalone przez organ prowadzacy na wniosek Rady
Rodzicow 1 dyrektora przedszkola.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin przedszkole jest czynne w godzinach od
7.00 do 17.00 podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego; w tym 5 bezplatnych godzin dziennie — 8.00 - 13.00,
2) przerwa wakacyjna trwa 4 tygodnie ze wzgledu na zapewnienie nieprzerwanego urlopu
nauczycielom oraz wedlug aktualnych ustalen dla kazdego roku osobno i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych;

b) pracownicze utlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwala podjeta przez Rade
Miejska wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) wysoko$¢ stawki zywieniowej jest ustalana przez intendentéw i dyrektora w porozumieniu z
organem prowadzacym.
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola korzysta z calodziennego wyzywienia, na ktére
sktada si¢: $niadanie, obiad, podwieczorek.

3. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowiazujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

1) jadlospisy planowanych positkéw ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu z kucharka,
a zatwierdza dyrektor.

2) informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniania rodzicom z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem za posrednictwem tablicy informacyjnej i strony internetowej
przedszkola.

3) przedszkole nie prowadzi diet zywieniowych. Na wniosek rodzicow poparty zaleceniem
lekarza za zgoda dyrektora i intendenta odpowiedzialnego za zywienie, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych podawane moga by¢ positki przygotowane przez rodzicéw w domu.



Przedszkole nie bierze odpowiedzialnosci za jakos¢ dostarczonych positkéw oraz skutki
zywienia produktami 1 daniami dostarczonymi przez rodzicow.
4) Pracownicy przedszkola maja prawo korzysta¢ z positkéw wydawanych w przedszkolu na
zasadach odplatnosci ustalonej jak dla dzieci.
4. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
1) Rodzice przyjmuja do wiadomosci, iz w zwigzku z art. 52 ust. 15 ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. poz. 2203), z tytulu oplat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych placéwkach wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz oplat za
korzystanie z wyzywienia w takich placéwkach stanowia niepodatkowe naleznosci
budzetowe o charakterze publicznoprawnym, ktére podlegaja wyegzekwowaniu w trybie
przepiséw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Zrédlem zobowiazan sa:
ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych oraz uchwata NR LV.494.2018 Rady Miejskie;
w Brwinowie z dnia 11 kwietnia 2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym
do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konicza 6 lat, w przedszkolach
1 oddziatach przedszkolnych w szkolach podstawowych prowadzonych przez Gming
Brwinéw (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 5999 ze zm.).
2) Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku:
a) realizacji podstawy programowej, okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 1. poz. 356) w tym bezplatnie w wymiarze
pieciu godzin dziennie, w godzinach: od 8.00 do 13.00.
b) opieki wychowawczej, dydaktycznej oraz opiekuticzej
c) bezpieczenstwa w czasie przebywania dziecka na terenie przedszkola
d) realizowanie zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekuniczych
e) wspierania indywidualnych zainteresowan
f) organizowanie zaje¢ sportowych 1 imprez okolicznosciowych;
@) prowadzenie zaje¢ relaksacyjno-wyciszajacych,
h) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki podczas pobytu dziecka w przedszkolu.
1) warunkéw do odplatnego korzystania z oferowanego przez niego w ramach
prowadzonej kuchni wyzywienia.
3) Rodzic/e zobowiazany/i jest/sa do:
a. Zapoznania si¢ (potwierdzenie wlasnorecznym podpisem o$wiadczenia) oraz
przestrzegania postanowien niniejszego Statutu Przedszkola,
b. powiadomienia intendenta Przedszkola do godziny 8.30 o tym, iz dziecko zostanie
przyprowadzone do Przedszkola po godzinie 9.00 lub bedzie nieobecne.
c. w przedszkolu — celem ewidencjonowania czasu przebywania dziecka w Przedszkolu —
uzywania kart magnetycznych
d. do korzystania z takiej karty i odbijania jej w czytniku przy przyprowadzaniu i
odprowadzaniu dziecka, pod rygorem uznania, iz dziecko w danym dniu bylo caly dzied w
Przedszkolu. Jedng karte magnetyczna Rodzic/e otrzymuja nieodplatnie i bezzwrotnie od
Przedszkola. W przypadku zagubienia karty lub zaistnienia potrzeby posiadania dodatkowe;j
karty Przedszkole umozliwia jej zakup przez Rodzica/éw po cenie stanowiacej koszty
wytworzenia 1 dostarczenia karty do Przedszkola.
e. przypadku nieobecnodci dziecka trwajacej dluzej niz 1 dzien - do powiadamiania o tym
Przedszkola, wskazania terminu powrotu dziecka do Przedszkola oraz o przyczynie



nieobecnosci (w szczegoélnosci o chorobie zakaznej dziecka).
4) Odplatnos¢ za korzystanie z ustug przedszkola sktada si¢ z dwoch czesei:

a) za korzystanie z ustug przedszkolnych na podstawie ustalonego faktycznego czasu
przebywania dziecka w Przedszkolu,

b) za korzystanie z wyzywienia.

) stawka godzinowa za uslugi przedszkolne realizowane w ramach 5 godzin bezplatnych
8.00 —13.00 - jest ustalana na podstawie na podstawie uchwaty NR 1.V.494.2018 Rady
Miejskiej w Brwinowie z dnia 11 kwietnia 2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci oplat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem
przedszkolnym do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym korcza 6 lat,
w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych
przez Gming Brwindéw (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 5999 ze zm.) w trybie okreslonym w
art. 52 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.
poz. 2203) i wynosi 1 (jeden) zt/godzing pobytu dziecka w Przedszkolu.

d) dzienna stawka zywieniowa wynosi: .............. zL. (stownie: zlotych).
Ewentualna zmiana stawki zywieniowej w trakcie roku szkolnego #zalegniona jest
od................ 7 zostaje zatwierdzona przez Organ Prowadzacy Przedszkole, obowigzuje
za miesiecznym uprzedzeniem liczac od pierwszego dnia kolejnego miesigca.

Dzienna stawka zywieniowa wynosi kwote podana przez Dyrektora na zebraniu
informacyjnym na poczatku danego roku szkolnego. Ewentualna zmiana stawki
zywieniowej w trakcie roku szkolnego moze nastapi¢ po przeprowadzeniu analizy
finansowej i uzalezniona jest od aktualnej sytuacji na rynku. Zmiana musi by¢
zatwierdzona przez Organ Prowadzacy Przedszkole, obowiazuje z miesiecznym
uprzedzeniem liczac od pierwszego dnia kolejnego miesiaca.

e) w przypadku gdyby dziecko przebywalo w Przedszkolu ponad godziny pracy Przedszkola
wowezas za kazda godzing pobytu dziecka w przedszkolu pobierana jest dodatkowa
oplata wynoszaca 50 (stownie: piecdziesiat ztotych) zt/h W przypadku niepelnej godziny
czas pobytu dziecka zaokraglany jest w gore do pelnej godziny

f) W przypadku gdy w Przedszkolu po godzinie 17.00 jest odbierane rodzefstwo, Rodzice
uiszczaja oplate 50,00 z1. jedynie za jedno dziecko.

g) zrédlem zobowiazania do uiszczenia dodatkowej oplaty jest Statut Przedszkola.

h) ustalenie oplat z tytulu pobytu dziecka oraz wyzywienia za dany miesiac, w ktérym
dziecko uczg¢szczato do Przedszkola nastepuje w formie pisemnego zestawienia
intendenta na podstawie wydruku z systemu BioSys, zawierajacego wskazanie kwot
naleznych z tytulu stawki godzinowej 1 liczby godzin faktycznego pobytu dziecka w
placéwcee oraz stawek dziennego wyzywienia. Pismo w postaci elektronicznego
powiadomienia sms na wskazany przez rodzicoéw telefon - Rodzic/e otrzyma/ja do 7
(si6dmego) dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym dziecko uczeszczato do
Przedszkola.

i) rodzic/e zobowigzany/i jest/sa do zaplaty ustalonych oplat w terminie do 15
(pietnastego) dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym dziecko uczgszczato do
Przedszkola. Ewentualne kwestionowanie przez Rodzica/6w wysokosci oplat nie
zwalnia z obowiazku ich terminowego uregulowania.

j) ustalone optaty Rodzic/e regulowac bedzie/beda przelewem na konto bankowe
przedszkolanr ... tytutem ,,za ustugi przedszkolne oraz
wyzywienie dziecka: ... (imi¢ i nazwisko dziecka oraz
Nazwa grupy) w miesigCu.........ooeevueennn.n. .

k) rodzic/e moze/ga ubiegac si¢ o czgSciowe albo caltkowite zwolnienie z obowigzku
uiszczania oplat wskazanych w § 13 ust 6 pkt 112 —

- upowaznionym do stosowania ulg w odplatnosci za uslugi §wiadczone przez

przedszkole — pobyt dziecka w przedszkolu ponad godziny bezplatne - na podstawie



Uchwaly Rady Miasta XVI.169.2011 z dnia 1.12.2011 - jest Dyrektor przedszkola, a
whnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego

- za wyzywienie, lub o przedluzenie terminu uregulowania oplat. Wniosek w tej sprawie
wraz z dowodami potwierdzajacymi okolicznosci uzasadniajace zastosowania ulgi lub
zwolnienia powinien by¢ skierowany do Burmistrza Gminy Brwinéw na podstawie Art.
106 ust 5 — lub Dyrektora Przedszkola, ktory — dziatajac na podstawie upowaznienia
otrzymanego od Burmistrza Gminy Brwinéw (art.106 ust 6 - wszczyna postepowanie
administracyjne i wydaje decyzj¢ administracyjna stosownie do art. 52 ust. 9 ustawy o
finansowaniu zadan o§wiatowych.

W przypadku braku uiszczenia oplat Dyrektor Przedszkola — dzialajac na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Gminy Brwinéw - wysyta do Ustugobiorcy
pisemne upomnienie, o ktérym mowa w art. 15 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jedn. Dz. U. z 2018 1. poz. 1314 ze
zm.). Jezeli mimo uplywu terminu uregulowania oplat upomnienia naleznosci beda
nadal niezaplacone, wéwczas Dyrektor Przedszkola — dzialajac na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Burmistrza Gminy Brwindw - wystawia tytul
wykonaweczy i kieruje wniosek o wszczecie egzekucii administracyjnej do wlasciwego
Naczelnika Urzedu Skarbowego.

8. Zasady zawieszenia zajec:

a.

Zajecia w przedszkolu beda zawieszane w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach (minimalna wymagana temperatura w
pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia to 18 st. C.), w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
Decyzje w sprawie zawieszenia podejmuje dyrektor, ktory nie musi zasigga¢ opinii innych
organdéw wewnetrznych lub zewnetrznych.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddzialéw lub catego przedszkola, w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec. [Zarzadzenie Dyrektora]

Wymagane jest jedynie zawiadomienie organu prowadzacego o zawieszeniu zajec.
Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, w zwiazku z tym nauczanie zdalne powinno
nastapi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwo$¢ odstapienia od nauki zdalnej mimo
ustawowego obowiazku jej realizaciji. Bedzie to mozliwe:

a) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

b) za zgoda organu prowadzacego,

Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

a) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicom/opiekunéw prawnych i
nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania;

b) ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegélnych grupach
przedszkolnych uwzgledniajac w szczegdlnoscei:

- rbwnomierne obciazenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
- zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
- mozliwosci psychofizyczne dzieci;

) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow dzieci oraz

forme przekazywania informacji o postepach rodzicom/ opickunom prawnym;



d) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

e) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, Zrédla 1 materialy niezbedne do realizacji zajed,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga korzystaé

f) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultaciji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

@) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego”.

g. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem funkcjonowania
przedszkola:
a) jednoznacznie okreSlaja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda realizowaé podstawe

b)

programowg wychowania przedszkolnego;

ustalaja  spos6b  komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwo$ciami

przekazywania materialéw;

c) zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podlaczeniem do Internetu), z

ktorego nauczyciel méglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania warunkéw do realizacii
nauczania w warunkach domowych;

d) prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zaje¢;

e) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem
narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonychi zaakceptowanych przez dyrektora
przedszkola;

f) przygotowuja mozliwo$¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, poczty elektronicznej, grup spolecznosciowych, kontaktu telefonicznego;

h) realizuja nauczanie w sposéb asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materialy, a dzieci
wykonujg zadania w czasie odroczonym);

1) dostosowujq program nauczania do narzedzi, ktoére zamierzajg stosowa¢ w zdalnym nauczaniu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci”.

1.

2.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 14

Przedszkole Nr 1 i Przedszkole Filialne Przedszkola Nr 1 w Brwinowie zatrudnia nauczycieli

oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdw
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy Ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,

0) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§15



8.
9.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuficzych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo 1 troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym oddziale
przedszkolnym 1 odpowiada za jej jako$¢.

Nauczyciel moze opracowac samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o dopuszczenie
go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolna swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1
innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspélpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.
Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzied wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.
Nauczyciele udzielajg 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele wspottworza oraz realizujg zalecenia wynikajace z IPET /WWR

10. Nauczyciele przedszkola tworzg zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i1 korelowania ich tredci;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekuniczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4)  wspodldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

11. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,

3) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotna 1 inna;

4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

5) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

6) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

7) wspodldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programem
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspélnego swictowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w
ktérych moga brac udzial zainteresowani rodzice;



8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuticze;
oraz realizowanie obowiazku sprawozdawczego polrocznego i rocznego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

9) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych;

10) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej;

11) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

12) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;

13) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

14) wspolpraca z nauczycielami bezplatnych zaje¢ dodatkowych;

15) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

16) otaczanie indywidualng opiekq kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w
celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b. ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka;
c. wlaczenia ich w dzialalnos$¢ przedszkola;

17) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej zgodnie z obowiazujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy;

18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;

20) udzial w pracach zespoléw zadaniowych zgodnie z powolaniem przez dyrektora oraz
realizacja obowiazkéw koordynatora prac zespotu

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 16
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9) Wspdltworzenie oraz realizowanie zalecen wynikajacych z IPET/WWR

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5) Wspottworzenie oraz realizowanie zaleced wynikajacych z IPET/WWR

3. Do zadan terapeuty SI nalezy:

1)
2)

3)

9

5)
0)

7

8)

Przeprowadzenie wstepnej diagnozy okreslajacej obszary wymagajace pracy i wsparcia
terapeutycznego.

Ulozenie na podstawie wstepnej diagnozy lub/i dokumentéw zewnetrznych planu pracy z
dzieckiem, okreslanie celow oraz pozadanych rezultatow.

Prowadzenie terapii integracji sensorycznej w sposob profesjonalny, dostosowanie ¢wiczen i
metody pracy do konkretnego dziecka, jego predyspozycji oraz zaleceni zawartych w
diagnozie integracji sensorycznej.

Prowadzenie zaje¢ terapii integracji sensorycznej indywidualnie lub w 2. osobowych
grupach, w specjalnie do tego przygotowanej sali, wyposazonej w materialy, narzedzia oraz
pomoce stuzace wspieraniu procesow Sl.

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

podejmowanie dziatan profilaktycznych w danej grupie wieckowej zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen integracji sensorycznej we wspolpracy z nauczycielami oraz innymi
specjalistami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz tworzeniu i realizowaniu IPET

4. Do zakresu zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

)

5)

6)

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane
dzialania i zajecia okreslone w programie;

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;
udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do
niepelnosprawnosci ucznia);

uczestniczy w zespole opracowujacym IPET / WWR

5. Do zadan zespolu WWR nalezy:



1) Ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii

o potrzebie weczesnego wspomagania rozwoju, opracowanie harmonogramu

1 kierunkéw oddzialywania terapeutycznego oraz wsparcia rodziny dziecka

z uwzglednieniem uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier i

ograniczen w srodowisku utrudniajacym funkcjonowanie.

2) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju oraz jego ewaluacja i modyfikowanie wraz ze zmianami
poczynionymi podczas terapii.

3) Prowadzenie indywidualnych lub grupowych dziennikéw z realizacji zaje¢ wynikajacych z
zalozen programow wczesnego wspomagania rozwoju.

4) Uczestniczenie w posiedzeniach zespolu wezesnego wspomagania rozwoju wedlug
ustalonego harmonogramu.

5) Wspolpraca z rodzicami dziecka.

0. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w

zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu

przedszkola, szkoly 1 placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca

2019 1. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.

poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki, we wspolpracy z nauczycielami,

¢) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub

wychowankiem,

— dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia 1 §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub

wychowankow,
d) rozwiazywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankéw,
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty — w przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach,
mlodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii,

specjalnych osrodkach wychowawczych, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych i

osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz



mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

2) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na

podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

§17
Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;
2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i1 potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wickszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddzialu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
§18
Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 inna specjalistyczna;
4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos$c¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opieckunczej oddziatu z wyprzedzeniem
jednotygodniowym;

2) dokumentacje¢ obserwacji zachowania 1 rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezeniskich.

10. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna dzieci, majac na celu poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte obserwacji rozwoju dziecka.

11. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

12. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialna, psychologiczna i
pedagogiczna.



§ 19
W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi:
1) pomoc nauczyciela,
2) wozna oddziatowa,
3) intendent
4) kucharz,
5) pomoc kuchenna,
6) konserwator,
7) starsza wozna
8) specjalista do spraw kadr 1 plac
Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.
Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczefstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie 1 czystosci.
Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest do przestrzegania zakresu
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku.
Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy i
wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
Pracownicy niepedagogiczni wlaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczeistwa i ochrony
zdrowia.
Do obowigzkéw pracownikéw administracii i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych.
Szczegdlowy zakresy obowiazkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola i znajdujg si¢ one w aktach kancelaryjnych/ osobowych pracownika /

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
§ 20

1. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych 1 §srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) zapoznaniem si¢ z planami pracy w danym oddziale

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy p-p

4) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

5) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) kultura zachowania w réznych sytuacjach na terenie przedszkola

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;



5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie

do tego osoby pelnoletniej zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

8) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach majacych bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz

kondycja zdrowotna i emocjonalna.

9) w przypadku stwierdzenia zaniedbania, przemocy wobec dziecka przez rodzicow,
dyrektor ma obowiazek powiadomienia Srodowiskowy Osrodek Pomocy Spotecznej w
Brwinowie.

10) wspoéldzialanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

§ 21
1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku 3 -5 lat.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenistwo, ochrone
przed przemoca;

2) zagwarantowania mu praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka;

3) normy zachowania obowiazujace w przedszkolu ustalane sa wspoélnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w
przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

6) rozwijania zainteresowanl, zdolnosci 1 talentu;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym;

8) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptaciji takim jakim jest;

2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych obowiazujacych w
spotecznodci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1innych pracownikéw przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zglasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
§ 22
1. Do publicznego przedszkola przyjmowane s dzieci zamieszkale na obszarze Gminy Brwindw.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w publicznym
przedszkolu dyrektor powoluje Komisje Rekrutacyjna .



3. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w dwoch etapach.
4. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagge tacznie nastepujace
kryteria ustawowe:
1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawnos¢ kandydata;
3) niepelnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata piecza zastepcza.
5. Kryteria w/w maja jednakows warto$c.
6. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg kryteria okreslone przez
organ prowadzacy.
7. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteridéw oraz przyznaje kazdemu kryterium
okreslong liczbe punktéw, przy czym kazde kryterium moze mie¢ rézna warto$c.
§23
PRZESELANKI T TRYB SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY PRZEDSZKOLAKOW
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skredlenia dziecka z
listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i
innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania. — odrebna procedura
3) braku oplaty za przedszkole przez 2 miesiace bez podania przyczyny i zwrdcenia si¢
pisemnego do dyrektora z wyjasnieniem odnosnie niemoznosci uiszczenia oplaty za
przedszkole
2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czg¢sto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci obejmuje nastgpujace czynnosci
prowadzone przez pracownikoéw placéwki, dokumentowane notatkami stuzbowymi:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.
Przy braku wspolpracy ze strony rodzicow/ prawnych opiekunéw po uplywie 2 — 3 miesi¢ey
dziecko zostaje skreslone z listy przyjetych dzieci do przedszkola na dany rok szkolny.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:
1) wyslanie do rodzicéw lub dore¢czenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami;
3) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
4) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankows;
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
5. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni
od jej otrzymania do Burmistrza Gminy Brwinow.




ROZDZIAY. VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi planows gospodarke finansowsq i materialowa, za ktéra odpowiedzialny

5.

6.
7.

1 Przedszkola Filialnego Przedszkola Nr 1 w Brwinowie z dnia 14 wrzesnia 2020 roku.
8.
w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022 roku.

jest dyrektor .

§ 25
Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjq statutu lub uchwala nowy statut.
Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.
Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie statutu na w holu placéwki, w miejscu ogdlnodostepnym;
2) udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;
3) publikacja statutu na stronie internetowej przedszkola.
Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole zapewnia ochrong danych osobowych dziecka i jego rodziny.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Nr 1

Statut Przedszkola Nr 1 i Przedszkola Filialnego Przedszkola Nr 1 w Brwinowie



