STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 1 W BRWINOWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw( Dz. U. 2023 poz. 16006).

2. Konwencja O Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U z dnia 23 grudnia 1991 r.nr 120 poz. 5262
z pozn. zm.)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870).

4. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

5. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

6. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 1. poz. 900 ze zm.) —
art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

7. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) - art.
266 § 112

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Wstep
Dobro i bezpieczenstwo dzieci sa priorytetem wszelkich dzialann podejmowanych przez
pracownikéw przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania placéwki, dziala w ramach obowiazujacego
prawa, obowiazujacych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji.
Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dzialania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszlo — okreéla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowa
1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w przedszkolu
za bezpieczenstwo dzieci do niego uczgszczajacych.
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to cztery zasady, ktérych przyjecie i wdrozenie
sprawiaja, ze jednostka jest bezpieczna dla dzieci. Wdrozenie standardéow oznacza, ze kazda
zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowac sytuacje, w ktorych bezpieczenstwo dziecka jest
zagrozone oraz wie, jakie dzialania podjac, aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

Standard I: Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem — zostala ona wdrozona 1 jest
dostepna.

Standard II: Personel posiada wiedz¢ na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem; pracownicy
1 wspolpracownicy ( w tym wolontariusze) sa szkoleni i zaangazowani w zapobieganie
krzywdzeniu dziect.

Standard III: Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego; Wyznaczono osoby odpowiedzialne za
skladanie zawiadomient o podejrzeniu popelienia przestgpstwa na szkode maloletniego,
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zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,»Niebieskie Karty”.
Standard IV: Monitoring i okresowa weryfikacja: zostaly okreslone zasady i jest dokonywana
okresowa weryfikacja zgodnosci przyjetych dziatan z przyjetymi standardami.
Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:
1. Zapewnienie bezpieczenistwa wychowankom uczeszczajacym do Przedszkola nr 1
ul. Stanistawa Lilpopa 4 oraz Przedszkola Filialnego Przedszkola Nr 1
ul. Marszaltka J6zefa Pilsudskiego 19 w Brwinowie.
2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opickunom maloletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardéw dobra
1 bezpieczenstwa wychowankéw: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako oséb,
doceniania ich wysitkow i osiagnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachg¢cania do
podejmowania dzialan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.
Caly personel placowki, wolontariusze, stazy$ci oraz praktykanci znaja tre§¢ dokumentu
Standardy ochrony maloletnich oraz stosuja je w praktyce.
Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowiazujacym
prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdziat I
§1

Objasnienie terminéw

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy

zlecenia.
Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukoficzenia 17 roku zycia.
Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym

wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkgji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych— dzieci, ktére potrzebuja rozpoznania
1 zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z nastepujacych czynnikéw:
szczegblnych  uzdolnien,, niepelnosprawnosci, niedostosowania  spolecznego,  choroby
przewleklej, specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej,
niepowodzen  edukacyjnych, sytuacji  kryzysowych lub  traumatycznych, zaniedban
srodowiskowych, ktére sa zwiazang z sytuacja bytowsa dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych,
ktére wynikajq z réznic kulturowych lub ze zmiany $rodowiska edukacyjnego.

Nauczyciel/wychowawca — czlonek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie zajeé
o charakterze dydaktycznym, opiekuiczym i wychowawczym na podstawie stosunku pracy.
Wykorzystanie (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) — to forma

krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wplywu na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny
osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia si¢ wykorzystanie (przemoc)
fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:

1. wykorzystanie fizyczne/przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej maloletniego, zaréwno zamierzonego,
jak 1 wynikajacego z zaniedbania opieki nad maloletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem
w formie kary, bicie, rzucanie, oszalamianie réznymi $rodkami, powodowanie oparzen,
topienie, duszenie lub inne uzywanie sily fizycznej). Do krzywdy fizycznej moze dojsé takze
wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai objawy choroby nieletniego lub $wiadomie
przyczyni si¢ do niej.

2. Wykorzystywanie  psychiczne/przemoc  psychiczna polega na  uporczywym
niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym maloletniego, powodujacym powazne 1 trwale
defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice maloletniego moze si¢ kodowac



przekaz, iz nie ma on zadnej wartodci lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany,
albo ze ma warto$¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na potrzeby innych.
Wykorzystanie lub  przemoc psychiczna moze polegaé na stawianiu wymagan
nieodpowiednich do wieku
1 rozwoju maloletniego. Moga to by¢ relacje, ktore przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe,
czy tez nadopickuniczo$§¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania 1 uczenia sig.
Wykorzystanie emocjonalne przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego na
normalne relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy maloletni widza zle traktowanie innych, co
moze prowadzi¢ do tego, ze beda si¢ czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy réwniez
demoralizowanie maloletnich.

3. O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej méwimy w sytuacji, gdy
dziecko $wiadomie lub nie§wiadomie zostaje uzyte przez inna osob¢ w celu pobudzenia lub
zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub o0séb trzecich. Rozréznia si¢ tu wykorzystanie
z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje
penetracje lub akty niepenetrujace (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie
scksualne maloletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy maloletni jest
fotografowany lub filmowany dla celéw pornograficznych, prezentowane sa mu tresci
erotyczne, jest $§wiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem
lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zachecany, by zachowywal si¢ w sposéb seksualnie
niewlasciwy.

Cyberprzemoc to  wszelka  przemoc z  uzyciem  technologii  informacyjnych
i komunikacyjnych — komunikatoréw, chatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-6w;,
MMS-6w.

Zaniedbanie — pozbawienie maloletniego okreslonego dobra, powodujace znaczaca szkode lub
oslabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in. pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepla,
srodkéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczefstwa, przyjaznych uczud,
opicki medycznej. Réwnie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed
szkodami  fizycznymi i psychicznymi, przed niebezpieczefistwami, niezapewnienie mu
odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktérzy nie zapewniaja mu odpowiedniej
opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie dluzszego
okresu czasu. Symptomami, ktére moga swiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sa m. in. niepokojaco
maly wzrost lub masa ciala dziecka, czy tez jego notoryczna nieobecnos$¢ w przedszkolu.
Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w okresie ciazy z powodu uzywania przez matke $rodkéw
uzalezniajacych.

Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych
0sOb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé cielesna, wolnosc,
w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0oséb dotknigtych przemoca.

Osoba stosujgca przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktéry dopuszcza
si¢ przemocy domowej.

Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowe;.

Zespot interwencyjny — zesp6l powolany przez dyrektora przedszkola w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W sklad zespolu moga wejs¢: dyrektor, psycholog, pedagog, nauczyciele
z grupy dziecka, pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.



Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat I1
§2

Spetnianie standardéw ochrony dzieci

1. Celem gléwnym wprowadzenia Standardéw Ochrony maloletnich w Przedszkolu nr 1 oraz
Przedszkolu Filialnym Przedszkola nr 1 w Brwinowie jest zapewnienie wszystkim dzieciom
mozliwie najlepszych warunkéw do rozwoju w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji
1 bezpieczefistwa.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika przedszkola i inng osobe dorosly
z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

3. Standardy ochrony maloletnich sa koniecznym elementem wlasciwego funkcjonowania
placowki, majacym na celu:

a) troske o dobro kazdego dziecka,

b) zwigckszenie $wiadomosci personelu dotyczacej zagrozen 1 efektywnego ich
zapobiegania,

¢) tworzenie sSrodowiska, w ktérym respektowane sa prawa dziecka.

4. Standardy okreslaja zachowania niedozwolone personelu wzgledem dzieci oraz wlasciwe
reakcje w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

5. Poprzez wdrozenie standardow przedszkole angazuje si¢ w ochrone dzieci przed
krzywdzeniem.

§3
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1. Standard I Polityka:

1) Polityka dotyczy calego personelu przedszkola.

2) Zawdrazanie i nadzorowanie ww. Polityki odpowiada dyrektor przedszkola.

3) Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring 1 realizacje Polityki.

4) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okredla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, sposéb reagowania w przedszkolu na
przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia
rejestru interwencji,

b) zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko,

¢) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

d) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd calego personelu, rodzicéw
1 dzieci, a poszczegblne grupy sa z nia aktywnie zapoznawane poprzez dzialania
edukacyjne i informacyjne.

0) Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno
dla personelu przedszkola, jak i dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunéw, ze



codziennej pracy placowki realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego
prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

2. Standard II Personel:

1) W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich referencje.

2) Dyrekcja przedszkola uzyskala o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i
rejestrtow  karalnodci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

3) Okredlone sa zasady bezpiecznych relacji calego personelu przedszkola z dzieémi,
wskazujace jakie zachowania sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

4) Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawows edukacj¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dziedi,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw  placowki  zobowiazanych do
podejmowania interwencji,
d) procedury ,,Niebieskie Karty”.
Standardy uzupelniajace:

1) Personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by

edukowac:
dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, opiekunéw dzieci na temat
wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

2) Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje, m.in. ma dostgp do szkolen, ktére sa pomocne w zdobyciu kompetencji
niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdzialania zagrozeniom.

3. Standard III Procedury:

1) W przedszkolu wypracowano procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu placowki, czlonkéw rodziny, réwiesnikéw 1 innych osob.

2) Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placéwki ochrony zdrowia,
powiatowe centrum pomocy rodzinie) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom.

3) W przedszkolu wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mlodziezy.

4. Standard IV Monitoring:

1) Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - zgodnie z Ustawa z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw —
co najmniej raz na dwa lata, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwiazanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

1) W ramach weryfikacji Polityki omawia si¢ z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami sposob

realizacji zapisow w niej zawartych. Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka



ochrony dzieci jest w placowce zywym dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji
i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie podejscie zwigksza
zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci personelu, poniewaz umozliwia
pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygnaé ewentualne niejasnosci czy niespéjnosci w regulacjach wprowadzonych w
przedszkolu. Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczefstwo i
obowiazujace w instytucji standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale
zapewnia im réwniez podmiotowos¢
w dzialaniach, ktorych sa adresatami. Z kolei wilaczenie opiekunéw w proces ewaluacji
przyjetych standardéw jest waznym komunikatem moéwiacym o tym, ze s3 oni partnerem
instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

§4
Wskazniki realizacji standardow
1. Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA:

1) Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem opracowany w przedszkolu,
zawierajacy wszystkie wymagane zapisy, zostal podpisany przez dyrekcje placowki oraz
po zapoznaniu z dokumentem Rodzicéw lub inne osoby reprezentujace dzieci.

2) Oswiadczenie o znajomosci Polityki i zobowiazaniu do jej przestrzegania zostalo
podpisane przez caly personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowiazana do
zapoznania si¢ z obowiazujaca Polityka, co potwierdza podpisane o§wiadczenie.

3) Wyznaczono osob¢ odpowiedzialna za monitoring realizacji Polityki, ktorej rola,
zadania oraz kwalifikacje sa jasno okreslone. Podano do wiadomosci personelu, dzieci
oraz opiekunow, kto jest tq osobg wraz z informacja jak si¢ z nig skontaktowac.

4) Tekst Polityki zostal opublikowany na stronie internetowej przedszkola oraz jest
dostepny w widocznym miejscu w jego siedzibie. Polityka jest szeroko promowana
wsérdd calego personelu, opickunéw 1 dzieci poprzez dziatania informacyjne oraz
edukacyjne, dostosowane do poszczegdlnych grup odbiorcow.

2. Wskazniki realizacji Standardu II. PERSONEL:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w obydwu przedszkolach 1 s3 stosowane
w odniesieniu do kazdej osoby majacej kontakt z dzie¢mi.

2) Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi zostaly przyjete w obydwu
przedszkolach — podpisane przez dyrekcje placéwki i udostepnione w postaci cyfrowe;
lub papierowe;.

3) Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok szkolny zostal opracowany, podpisany przez
dyrekcje placowki oraz jest aktywnie wdrazany.

4) Personel przedszkola posiada wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka
1 symptoméw  krzywdzenia dzieci, prawnych aspektéw ochrony dzieci, przemocy
rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom 1 podejmowania dzialan
profilaktycznych 1 interwencyjnych.

5) Placowka udostepnia materialy edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zajeé, na
podstawie ktérych personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdzialania
krzywdzeniu dzieci 1 zapewniania im bezpieczenistwa.

0) Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca
1 wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie) zostaly wpisane do planu pracy
dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczej na dany rok szkolny.

7) Przedszkole udostepnia dzieciom materialy edukacyjne (np. ksigzki, filmy edukacyjne)
dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

8) Placowka zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych instytucji (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placdwki



ochrony zdrowia) zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych,
a takze uzyskiwanie informacji i wskazéwek do ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz

podnoszenia kompetencji wychowawczych.

3. Wskazniki realizacji Standardu III. PROCEDURY:

1) Zaréwno pracownicy, jak 1 dzieci wiedza, do kogo nalezy skierowaé informacije
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2) W przedszkolu opracowano procedure okreslajaca dzialania jakie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony personelu,
czlonkéw rodziny, rowiesnikéw i osob trzecich. Procedura zawiera tez informacje
o formach wsparcia udzielanego poszkodowanemu dziecku.

3) W widocznym miejscu w placéwce (w holu oraz na tablicach grupowych w szatni)
wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

4) Opracowany jest sposob zbierania i dokumentowania sygnaléw o niepokojacych
sytuacjach.

4. Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING:
1) Wewngtrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placowce jest przygotowywany przez osobe odpowiedzialng za wdrazanie
standardow zgodnie z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw — co najmniej raz na dwa lata.
2) W ww. sprawozdaniu uwzglednione sa opinie personelu, dzieci i ich opieckunéw.
Aktualizowana jest takze strategia wdrazania standardow ochrony dzieci.

Rozdziat 111
§5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci:
1) Pracownicy placéwki posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkdw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujq
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujg ich do szukania pomocy.
3) Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.
4) Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko i1 dziecko—
dziecko ustalone w placowece.
5) Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

6
Sygnaty wykorzystywania seksualnego dziec§ka:
1) Sygnaly wykorzystywania seksualnego dziecka:
a. unikanie ktérego$ z czlonkéw rodziny lub kontaktu z innym doroslym,
b. probuje opowiedzie¢ o zdarzeniu lecz nie wymienia szczegdlow ani tez osoéb
bioracych w nim
c. udzial, wspomina, ze kto§ chciat Zeby dochowalo tajemnicy,



d. opisuje zachowania osoby doroslej s§wiadczace o probach niedozwolonych
kontaktéw fizycznych,

jest przygnebione 1 wycofane, ma problemy ze snem,

skarzy si¢ na dolegliwodci fizyczne, ktére nie maja medycznego potwierdzenia,
przejawia dolegliwosci mogace wskazywa¢ na wykorzystywanie, np. bol w
okolicach genitaliow czy odbytu,

nagle zaczyna mie¢ problemy zwiazane z uczeszczaniem do przedszkola, ma
trudnodci z koncentracja uwagi,

staje si¢ agresywne,

przejawia nietypowe zachowania seksualne, np. publiczna masturbacja lub
wypowiadanie si¢ o niedozwolonych kontaktach fizycznych.
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§7

Postgpowanie w przypadku rozpoznania zagrozenia wykorzystywania seksualnego
dziecka:
1) Rozpoznawanie zagrozenia — rozmowa z dzieckiem:

a) jesli dziecko poprosi nauczyciela lub inng osobe z personelu o rozmowe, nalezy
niezwlocznie ja przeprowadzic,

b) miejsce rozmowy powinno by¢ ciche, spokojne, przyjazne, zapewniajace poczucie
bezpieczenstwa i swobode wypowiedzi,

¢ w przypadku otrzymania przez nauczyciela lub inna osobe z personelu informacji
o wykorzystywaniu seksualnym dziecka, dyrektor, wicedyrektor przedszkola powotuje
zespol interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: dyrektor, pedagog, psycholog,
wychowawca grupy, do ktoérej uczeszcza dziecko, inne osoby z personelu majace
wiedze o dziecku lub jego krzywdzeniu,

d) zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory okresla podjecie przez
placowke dziatan w celu zapewnienia mu bezpieczefistwa oraz wsparcia,

e) dyrektor, wicedyrektor lub pedagog informuje rodzicéw/opickunéw prawnych o
obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny).

§8

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka:

1

2)

3)

4)

W przypadku gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowiazek sporzadzi¢ notatke stuzbowa 1 przekaza¢ ja wychowawcy badZz dyrekcji,
wicedyrekeji.
Wychowawca ~ wzywa  opiekunéw — ww.  dziecka 1w  porozumieniu
z psychologiem/pedagogiem informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
a. Zadania wychowawcy po zapoznaniu si¢ z trescig notatki stuzbowej:
e sporzadza opis sytuacji przedszkolnej ( z notatki sluzbowej), opinie
o dziecku (ogdlna) oraz opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie
posiadanych informacji /posiadanej wiedzy,
e dokumenty przekazuje koordynatorowi/osobie odpowiedzialnej za
standardy.
Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka oraz plan
pomocy dziecku na podstawie przeprowadzonych rozméw z przedszkolakiem,
wychowawcami 1 rodzicami oraz otrzymanych dokumentéw.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia podopiecznemu
bezpieczenstwa,
b. w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placdéwki,



5)

0)

8)
9

c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki - jezeli istnieje taka potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opickunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opickunéw, ze obowigzkiem pracownikéw przedszkola jest
zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” (Zalacznik nr 2) — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opickunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrekcja placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 61 7.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opickunéw dziecka na
pismie.

10) Pracownicy przedszkola jako placéwki oswiatowej uczestnicza w realizacji procedury

,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

§9

Zespot interwencyjny:

1)

2)
3)

4

5

0)

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placowki
powoluje zespdl interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka (dalej okreslani jako: zesp6l interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne.

Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji. Karte zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych posiadaja informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwiazane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§10

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1
2)

3)

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ osobom nieupowaznionym w tym
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,



4

5

0

7)

8)

nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz dyrektora.

Niedopuszczalne jest podanie osobom nieupowaznionym w tym przedstawicielom
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych
dzieci.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik 3.

§11

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:

)
2

3

4)

5

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi oraz
dzieciom tylko pod nadzorem nauczyciela/pracownika przedszkola.

Sie¢ internetowa w przedszkolu jest zabezpieczona haslami, ktére nie sa udostepniane
osobom spoza personelu.

Dzieci w przedszkolu korzystaja z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela, np. w trakcie
ogladania filméw edukacyjnych, prowadzenia gier i zabaw majacych na celu ich rozwoj.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie podopiecznych o zasadach
bezpiecznego wykorzystywania Internetu i kazdorazowe sprawdzenie tredci, ktéra ma by¢
udostepniona dzieciom.

W miar¢ mozliwosci wychowawcy grup przeprowadzaja z dzie¢mi rozmowy
wychowawcze dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa przedszkola byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie, ktore jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika.

Monitoring stosowania Polityki:

1)

2)

3)

Dyrekcja przedszkola wyznacza ............o.ooooiiiiiiiiiiii
jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w poszczegdlnych placowkach.
Wyzej wymienione osoby koordynuja realizacje Polityki, reaguja na sygnaly jej naruszenia
oraz prowadza rejestr zgloszen oraz moga réwniez proponowaé wprowadzenie zmian
w Polityce.

Ww. osoby przeprowadzaja wsrdéd pracownikoéw przedszkola, co najmniej raz na dwa lata,
ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. W ankiecie personel przedszkola moze
proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac jej naruszenia. Osoby, o ktérych mowa w
punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypelnionych przez pracownikow
przedszkola ankiet, a nastgpnie sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu,
przekazujac go dyrekgji placowki.

Dyrektor, wicedyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placéwki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§13

10



Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci:

1. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore
maja kontakt z dzieckiem:

1) gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a. zadba¢ o jego bezpieczenistwo i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b. zawiadomi¢ policj¢ dzwoniac pod numer: 112 lub 997,

2) gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

a. zadba¢ o jego bezpieczenistwo i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie, poinformowa¢ na pismie policj¢ lub prokurature,

b. skladajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa;

3) gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie), nalezy:

a. zadba¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowa¢ je od osoby podejrzane;
o krzywdzenie;

b. w przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z ww. sytuacji nalezy zakonczy¢
wspolprace/rozwigzaé umowe z osoba z personelu przedszkola, ktéra
skrzywdzila dziecko,

4) ody dziecko do$wiadcza innych niepokojacych zachowan, tj. krzyk, niestosowne
komentarze, nalezy:

a. zadba¢ o jego bezpieczenstwo i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b. przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy
zakoniczy¢ wspolprace.

2. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17. roku zycia (przemoc réwiesnicza):

1) gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a. zadba¢ o jego bezpieczefistwo 1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b. przeprowadzi¢ rozmowe 2z rodzicami/opickunami prawnymi dzieci
stosujacych przemoc,

c. powiadomié¢ najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa;

2) gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze), nalezy:

a. zadba¢ o jego bezpieczeistwo i odseparowal je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b. przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka
krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracowac dzialania naprawcze,

c. w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy - powiadomi¢ lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego:

1) gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:
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a. zadba¢ o jego bezpieczefistwo 1 odseparowal je od rodzica/opiekuna
prawnego podejrzanego o krzywdzenie,

b. zawiadomic policj¢ dzwoniac pod numer 112 lub 997,

2) gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, nalezy:

a. poinformowaé¢ na pismie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa;

3) gdy dziecko doswiadcza zaniedbania lub jego rodzic/opiekun prawny jest niewydolny
wychowawczo, np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej itd., nalezy:

a. zadbac o jego bezpieczenstwo,

b. porozmawia¢ z rodzicem/opickunem prawnym, zapewni¢ o mozliwosci
wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

c. w przypadku braku wspélpracy rodzica/opickuna prawnego nalezy
powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spolecznej;

4) ody dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (. krzyk, niestosowne
komentarze), nalezy:

a. zadbac o jego bezpieczenstwo,

b. przeprowadz rozmowe z rodzicem/opickunem prawnym podejrzanym
o krzywdzenie, zapewniajac o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

c. w przypadku braku wspélpracy rodzica/opiekuna prawnego lub powtarzajacej
si¢ przemocy — nalezy powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spolecznej,
réownolegle zlozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

ROZDZIAL IV
§ 14
Przepisy koncowe
Ogloszenie Standardéw nastgpuje w wersji zupelnej dla oséb doroslych oraz w skréconej
(obrazkowej) zrozumialej dla dziecka.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola oraz rodzicow:

a) w wersji elektronicznej: na stronie internetowej przedszkola,

b) w wersji papierowej: w holu przedszkola oraz pomieszczeniu socjalnym.

c) w wersji skroconej: w salach zaje¢ dla dzieci.

Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola z dniem podpisania
1 ogloszenia.

Datai podpis dyrektora
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Zalcznik nr 1
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placéwki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przejawiajace si¢ w*:
1) Rozwoju poznawczym:

to,

a) opoznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka,

b) trudnosci w koncentracji uwagi,

C) zaburzenia rozwoju mowy, np. jakanie, mutyzm wybidrezy,

d) znieksztalcenia myslowe, tzn. przekonanie o swojej winie, odpowiedzialnosci za

co si¢ stalo — czesto widoczne w wypowiedziach dziecka, jego stosunku do siebie, jego sposobie
uczestniczenia w zyciu grupy rowiesniczej.
2) Rozwoju emocjonalnym:

poczucie winy,

wysoki poziom lgku, fobie,

niska samoocena,

reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci, wyrywanie sobie wloséw czy brwi,
odcinanie si¢ od emocji — dziecko w réznych sytuacjach zachowuje si¢ tak, jakby nic
nie czulo,

nerwowos¢, zlod¢, placz bez konkretnego powodu,

moczenie wtorne,

stereotyp wystepujacy w zabawie (dotyczy glownie dzieci w wieku przedszkolnym i
mlodszym szkolnym — dziecko w sposéb uporczywy powtarza elementy zabawy, bawi
si¢ ciaggle w to samo, nie zmienia zadnego elementu zabawy, tematem zabaw nie musi
by¢ przemoc, wystgpowanie wylacznie tego objawu moze wskazywacé na zaburzenia
rozwojowe dziecka).

3) Rozwoju psychoseksualnym:

a)

b)
c)

zachowania masturbacyjne (masturbacja — bez innych objawéw — zwykle jest oznakg
towarzyszacego dziecku napigcia emocjonalnego, nie za$ przemocy, u dzieci malych,
do 5 roku zycia, masturbacja stanowi element prawidlowego rozwoju
psychoseksualnego),

zachowania seksualne,

wypowiedzi dotyczace seksualno$ci: uzywanie nowych, nieadekwatnych do wicku
okreslen dotyczacych czynnosci seksualnych i/lub intymnych okolic ciata, nadmierne
zainteresowanie seksualnoscia, wulgarne wypowiadanie si¢ na tematy z nia zwigzane,
odgrywanie przemocy seksualnej podczas zabawy,

wiedza o seksualnos$ci nieadekwatna do wicku dziecka,

stereotyp wystepujacy w zabawie zwigzane z kontaktem seksualnym,

zachowania o charakterze prostytucji(dotyczy dzieci w wieku szkolnym i mlodziezy),
uszkodzenia w obrebie narzadéw plciowych, nawracajace infekcje narzadow
moczowo-plciowych.

4) Rozwoju psychospotecznym:

a)

wycofanie sig, izolowanie od grupy réowiesnikow,
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b) zachowania agresywne wobec réwiesnikow,

C) niepostuszenistwo (dotyczy dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym) lub
zachowania opozycyjno-buntownicze (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i mlodziezy),

d) stosowanie przemocy wobec innych,

e) zachowania ryzykowne (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i mlodziezy).

*klasyfikacja: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Katucka ,,Przemoc w rodzinie — dzialania
pracownikéw o$wiaty” s. 9-10 — ORE - W-wa 2016
Zalacznik 2

Procedura ,Niebieskie Karty” w Przedszkolu Nr 1 w Brwinowie
Podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 1. Kodeks karny (Dz.U.2022.0.1138),
* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 1. Nr 180 poz. 1493 ze zm.) oraz Ustawa z dnia 9 marca 2023
r. 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektérych
innych ustaw Dz.U.2023.535,
* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”
(Dz. U. z 2011 1. Nr 209 poz. 1245) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6
wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U.2023.1870).
1. Cel wszczgcia procedury:
Podjecie dzialan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku,
co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie lub ktére ma
kontakt z zachowaniami agresywnymi.
2. Definicje:

1) przemoc w rodzinie - zgodnie z trescia art.2 pkt 2 Ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie to jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne dzialanie
lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra czlonka rodziny albo innej
wspolnie zamieszkujacej badz wspdlnie gospodarujacej osoby, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godno$¢, nietykalno$c¢ cielesna, wolnosé¢, w tym seksualng oraz powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace
clerpienia i krzywdy moralne.

Wyréznia si¢ kilka gléwnych rodzajéw przemocy:

- fizyczng (np. bicie, uderzanie, szturchanie, policzkowanie, szczypanie,
popychanie, wykrecanie rak, kopanie),

- psychiczng (np. upokarzanie, ponizane, wySmiewanie, stale poddawanie

krytyce, obrzucanie wyzwiskami, izolowanie od kontaktéw z innymi ludZzmi,

kontrolowanie, ngkanie),

- scksualng (np. wymuszanie wszelkiego rodzaju niechcianych zachowan w

celu zaspokojenia potrzeb seksualnych sprawcy, obnazanie si¢ w obecnosci

osoby poszkodowanej, odbywanie z nig lub w jej obecnosci stosunkow

seksualnych, zmuszanie do ich odbywania z osobami trzecimi),

- ckonomiczna, zaniedbanie (np. ciagle niezaspokajanie podstawowych

potrzeb fizycznych i emocjonalnych czlonka rodziny, w przypadku dzieci

zaniedbanie moze polega¢ na niezapewnieniu im wyzywienia, niedbaniu o

higieng, niezapewnieniu opieki medycznej 1 braku zainteresowania ich

sprawami);
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3.

2) czlonek rodziny - zgodnie z trescia art. 2 pkt 2 Ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie to osoba najblizsza w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu
karnego, a takze inna osoba wspdlnie zamieszkujaca lub gospodarujaca.
Natomiast, zgodnie z trescig art. 115 § 11 KK, osoba najblizsza jest
malzonek, wstepny, zstepny, rodzefistwo, powinowaty oraz jej malzonek, jak
réwniez osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu. W mysl definicji zawartej w
Ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie osobami najblizszymi nie sa;:
ciocia, wujek, kuzynostwo, chyba ze wspodlnie zamieszkuja z osoba doznajaca
przemocy. Jesli w czasie przeprowadzonych przez przedszkole dzialan,
podejrzanym o stosowanie przemocy bedzie znajomy rodziny, np. kolega ojca
stosujacy przemoc seksualng wobec dziecka, to placéwka nie bedzie
uprawniona do zastosowania tej procedury, bedzie ona jednak zobowigzana do
powiadomienia prokuratury lub policji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

Postgpowanie w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie

dziecka, przekazanie formularza ,,Niebieska karta — A”:

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka

wszczyna si¢ procedure poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska karta — A”

(wzor w dalszej czesci niniejszego zalacznika) przez przedstawiciela przedszkola

(dyrektora przedszkola lub nauczyciela) w obecnosci dziecka i jego rodzica,

opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli jednak wobec nich istnieje podejrzenie,

ze stosuja przemoc w rodzinie, dzialania przeprowadza si¢ w obecnosci
pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu Karnego, tj.
malzonek, wstepny, zstepny, rodzefstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu,
osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej malzonek, a takze osoba
pozostajaca we wspolnym pozyciu.
a) W przypadku braku mozliwosci wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta
— A” z uwagl na nieobecnos¢ dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze
jest dotknig¢te przemoca w rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia lub
zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza nastgpuje
niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej jego wypelnienie. W przypadku, gdy nawigzanie
bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne,
wypelienie formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje bez jego udzialtu.
b) Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w
warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi 1 poszanowania godnosci
dziecka oraz zapewniajacych mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce
zaréwno w przedszkolu, jak i w miejscu pobytu dziecka. Dzialania z udzialem
dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkni¢te przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa (§ 5.3 Rozporzadzenia).
¢) Przekazanie oryginatu wypelnionego formularza ,,Niebieska karta — A” do
przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie
pézniej niz w ciagu siedmiu dni od wszczecia procedury. Jedli formularz ma
zosta¢ przekazany na okreslony adres, niezbedne jest potwierdzenie odbioru.
d) Kopi¢ wypelnionego formularza ,Niebieska karta — A” pozostawia si¢ w
placowce. Do tego dokumentu powinny by¢ dolaczone inne materialy, ktore
dokumentowa¢ bedg kontakty z dang rodzina. 6. Po wypehieniu formularza
»Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Formularza ,,Niebieska Karta —
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B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie.
e) Po przekazaniu formularza Zespolowi Interdyscyplinarnemu — dalsze
dzialania podejmowane sa juz przez Zespol.
4.  Dziatania pracownika przedszkola w ramach procedury ,,Niebieska Karta”
(§ 15)

1) Udzielenie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach 1
podmiotach $§wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknigtych przemoca w
rodzinie, a takze o mozliwosciach podjecia dalszych dzialan majacych na celu poprawe
sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

2) Zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego
stan zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie.

3) Prowadzenie rozméw z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informowanie tych oséb o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w
programach oddzialywan korekcyjnoedukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w
rodzinie.

4) Diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegdlnosci dziecka, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

5) Udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy
dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej
pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie.

0) Wszystkie czynnosci podejmowane przez pracownika przedszkola w ramach
procedury sa dokumentowane i ich kopia pozostawiona jest w gabinecie dyrektora.
Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym postgpowanie
przygotowawcze.

5. Zawiadomienie organéw $cigania

1) Obowigzek zawiadomienia organéw $cigania powstaje z chwilg uzasadnionego
podejrzenia popelnienia przestepstwa przemocy wobec dziecka.

2) Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny wlasciwy wedlug
miejsca zamieszkania dziecka.

3) Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popelnieniu przestepstwa jest
informowane przez organa $cigania o wszczeciu i zakonczeniu zainicjowanego
postepowania.

Zalycznik 3
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania 1 publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i
w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.
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Zgoda rodzicéw/opickunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagrad i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgodg rodzicéw/opickunéw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnied, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane 1jakie potencjalne ryzyko wiaze
si¢ z publikacja zdje¢/nagrad online,

¢ unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia 1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

¢) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opieckunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z Przedszkola,

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania

wizerunkéw dzieci sq rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace

sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,
b) zgoda rodzicéw/opickunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pismie,

W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

a) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

¢ niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

d) informowanie rodzicéw/opickunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie sig, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

10. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dziecii 0s6b doroslych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opieckundw,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

b) zdjecialub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opickunowie dzieci wyraza na to zgode,

¢ przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie moégt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

d) Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chea zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢
taka prosbe wezesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekeji.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wezesniej, ze rodzice/opickunowie udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna

osoba, ktorzy cheg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac
zebrany material, zobowiazani s udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb 1 w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

¢) podpisana deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekeji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje,

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dziect, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentytfikowaé dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

Noséniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej na

klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sq przechowywane w

folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez

Przedszkole,

Noséniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

Nie przechowujemy w Przedszkolu materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki

dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe 1

urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive),

Nosniki mobilne tj. telefony komérkowe, laptopy, tablety uzywane w celu utrwalania

oraz przechowywania wizerunku dzieci sa zabezpieczone przed dostgpem do nich oséb

nieupowaznionych.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1.
2.

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
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3.

4,

Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostgpu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglaszad 1 rejestrowad, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

1.

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdlow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgodg na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgodg rodzicéw/opickunéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdziei w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.
Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcdw

1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1
reprezentujace rozne grupy etniczne.

Zalacznik nr 4
Procedura bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowiazuja wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu Przedszkola
Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z

dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie
wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy pracownik zobowiazany jest dziala¢ w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowiazany jest:

1. zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji,

3. informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,

4. szanowac prawo dziecka do prywatnodci; jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiegu
wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy,

5. zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakgjii/lub pomocy.

Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepelnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami
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1. Dzieci z niepelnosprawnosciami otoczone sa szczegdlna ochrong i wsparciem
przedszkola, ktére organizuje si¢ dla nich zajecia stosownie do ich potrzeb i mozliwosci,
zgodnie z przepisami prawa.

2. Przedszkole podejmuje wszelkie dzialania aby dzieci z niepelnosprawnosciami i
specjalnymi potrzebami mogly w pelni uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

3. Personel dba o to, aby dzieci te nie byly przez nikogo dyskryminowane w jakiejkolwiek
formie.

V. Pracownikowi zabrania sie:

1. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

2. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

3. zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

V. Dziatania realizowane z dzie¢mi
1. Pracownik zobowigzany jest:
1. docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
1 traktowac rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad,
ii. unika¢ faworyzowania dzieci.
2. Pracownikowi zabrania sie:

6. nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

7. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunéw oraz samych dzieci,

8. proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci maloletnich,

9. przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opickunéw dziecka,

10.wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéw skladkowych czy drobnych upominkéw.

11.wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowiazany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowaé godnos¢ osob zainteresowanych.

VI.  Kontakt fizyczny z dzie¢mi
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1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

12. kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

13. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan,

14. zachowac szczegdlng ostrozno$é wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z doroslymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwiazanej z pomaganiem dziecku w
ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowac druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jedli pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzie¢mi naleza do obowiazkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym
kierunku.

5. W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je na
kolanach, trzymac na rekach, bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda dziecka i z
jego inicjatywy.

0. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ dziecko od zrédla zagrozenia, wyprowadzi¢
dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwaltownie odebrac
dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosdci pozwola, powinien
wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dzialan.

7. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki (sa
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig procedure
obowiazujaca w przedszkolu) maja prawo i obowiazek w tych okolicznosciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.

8. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

a) ma obowiazek wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢
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zanieczys$ci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowiazek systematycznie
dbac o czystos¢ rak 1 buzi dziecka,

b) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je w
dziataniach samoobslugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebiei koniecznosci wykonania przy nim
danej czynnosci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposéb delikatny,
spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

€) zazmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
os$mieszane.

d) W sytuacjach: rozbierania, przebierania sig, ubierania personel placowki:

w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,
dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopni

9.

e) wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowati i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np.

nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z obowiazujaca procedury interwencii.

VIl. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczg¢szczajacymi do Przedszkola powinien
odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikaciji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opickunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowiazany jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opickunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dziecii rodzice/opiekunowie
dzieci sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

VIIl. Bezpieczenstwo online

1.

IX
1.
2.

Pracownik musi by¢ $§wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dzialan
w Internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci i ich
rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrows aktywno$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylaczac¢ lub wyciszac¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie zajec.

Pracownikowi zabrania si¢ nawiazywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

Personel placéwki — jego jezyk wobec wychowankow:

Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
Moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,
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10.
11.

—_

10.

Uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

Nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,

Nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go i nie upokarza,

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ poshuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach,

Nie ocenia postgpowania rodzicéw dziecka w jego obecnodci,

Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — tlumaczy swoje decyzje,

Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawiazania kontaktu,
rozZmowy,

Zacheca dziecko do méwienia,

Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko spoleczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sa zgodne z zasadami bezpieczenistwa i

higieny pracy umyslowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z

tempem ich rozwoju.

W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu

dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywéw dzialania, a takze rozwijaniu umiejetnosci

radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie

pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie

wspolnie z wychowawca tworza kontrakt/ kodeks regulujacy funkcjonowanie grupy.

Wobec dzieci stosowane sa konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z

uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreslajg naturalne konsekwencje

dzialania dziecka np. gdy zepsulo zabawke czy dokuczylo koledze itp.

Nagrode moze stanowi¢: pochwala indywidualna, pochwala na tle grupy, nadanie

przywileju, pochwala do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga by¢ niebezpieczne

dla niego samego lub innych oséb moga by¢ podejmowane szczegdlne srodki bedace

konsekwencjami negatywnych zachowan.

Konsekwencja negatywna moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne zwrécenie uwagi,

rozmowa nt. itp.

Konsekwencje sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego

godnosci.

Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu

zachowane sg zasady:

a) dzieci znaja kodeks obowiazujace w grupie, wiedzg jakie zachowania sa niedozwolone
1 wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza

b) pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec
dziecka, wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka,
naprawienia skutkéw negatywnego dzialania oraz pokazuje dziecku metody 1 sposoby
radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez naruszania obowiazujacych norm.

¢) Nauczyciele zobowiazani sq do zapoznania rodzicéw dzieci z zasadami panujacymi w
przedszkolu.

23



Zalycznik 5

Procedura bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dziecmi

1.

Dzieci maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze

w przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci 1 zapewniaja im
bezpieczenistwo.

Dzieci maja obowlazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych

w statucie przedszkola.

Dzieci uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, cechy
fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie naruszaja praw innych dziect — nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postegpowanie dzieci wobec kolegdw/innych oséb nie narusza ich

poczucia godnosci/ wartosci osobiste;.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwosé; wolny od wulgaryzmow jezyk.

Dzieci akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

Drzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba dzieci nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie
maja poczucia zagrozenia i nie odczuwaja wrogosci ze strony kolegdéw/kolezanek.

Dzieci maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen 1 spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd dzieci

nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu slownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy
wobec swoich kolezanek i kolegow.

11. Jesli dziecko jest §wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek form agresji lub

przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej.

12. Wszystkie dzieci znaja obowiazujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza,

jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych dzieci, gdzie 1 do kogo doroslego mogg si¢ w przedszkolu zwréci¢ o pomoc.

13. Jedli dziecko stalo si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w przedszkolu pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w im procedurami.

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

1.

Stosowanie agtesji i przemocy wobec dzieci/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
- wymuszenia;
- naduzywanie swojej przewagi nad inna osoba;
- fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
- rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy slownej w réznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska;
- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
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14.
15.
16.

- bezposrednie obrazanie ofiary;

- plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

- grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

- ponizanie;

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

- pisanie/rysowanie na $cianach;

- wulgarne gesty;

- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

- straszenie;

- gapienie sig¢;

- szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza teren
budynku przedszkola.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefistwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych w
przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren przedszkola, wyjs¢ na plac
zabaw.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w przedszkolu.
Uzywanie wulgaryzméw w przedszkolu.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wlasnosci przedszkola.
Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegéw/kolezanek lub innych oséb oraz wlasnosci
przedszkola.

. Wyludzanie rzeczy od kolegdéw/kolezanek w przedszkolu.
11.
12.
13.

Wystugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami. Udzial w béjce.

Szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych oséb w przedszkolu z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw/kolezanek, wulgaryzmy

Klamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych oséb w przedszkolu.

Zalacznik 6

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu nr 1 w Brwinowie poznaje
dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na

podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania

wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

©) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
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W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osob¢ przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znaé:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor prowadzi rejestr oséb pracujacych z dzie¢mi na podstawie umowy o staz,
zlecenie oraz wolontariat w postaci teczek osobowych zawierajacych dane o osobie oraz
przebieg ich zatrudnienia w placowce. Okres przechowywania — 10 lat od momentu
ustania zatrudnienia.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji i
opinii z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

¢) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imie¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedlozyé¢

11.

réwniez informacje z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panistwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowiazani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panistwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
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13.

14.

15.

okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez maloletnich lub z opicka
nad nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

Zalacznik 7
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia bezposrednio dostep do Internetu

personelowi oraz posrednio dzieciom podczas zaje¢ pod kontrola nauczyciela.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor oraz

nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Do ich obowiazkéw nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacjg i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

€) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalié,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. W przypadku dostepu
realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiazek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Przedszkola czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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